
Brasser de nouvelles opportunités professionnelles  
pour jeunes adultes

ART2WORK est animée par la passion, celle d’une ville 

créative où tout le monde a sa chance et où naissent des 

dynamiques innovantes grâce à de larges collaborations. 

Une ville créative est propulsée par la vitalité de ses habi-

tants qui vivent et travaillent ensemble. Des habitants qui 

apprennent les uns des autres pour aller plus loin. 

ART2WORK veut offrir à de nombreux jeunes adultes 

bruxellois la chance de chercher du « travail » autrement 

et de s’épanouir pour devenir les « metteurs en scène »  

de leur propre vie. 

ART2WORK entend réaliser ce projet 
	En laissant les gens se raconter et faire part des moments où ils 

sont tombés et se sont relevés, témoigner de leur combativité et 

de leur envie d’arriver quelque part ; 

	En développant une approche sur mesure, où les gens se réalisent ; 

	En développant une offre complémentaire à ce qui existe déjà ; 

	En mettant en place différents trajets qui permettent une expé-

rience professionnelle adaptée à chaque individu, en accom-

pagnant aussi bien ces jeunes adultes que les organisations/

entreprises, en proposant des postes de travail en coworking, en 

développant des projets artistiques ; 

	En créant des « espaces » pour se rencontrer et pour faire naître 

de multiples collaborations. 

ART2WORK veut, d’ici 2020, être un nouveau centre d’expertise et un 

laboratoire pour la formation professionnelle et le suivi de carrière 

des jeunes adultes, un lieu où l’on recherche en permanence des 

pratiques innovantes pour améliorer les possibilités d’échanges de 

compétences des jeunes adultes, où des moyens sont mis en œuvre 

pour atteindre une meilleure ascension sociale.

LE PUBLIC
Les jeunes adultes (18 > 30) qui brûlent d’envie de démarrer pro-

fessionnellement et d’aller plus loin dans la vie. Des personnes sans 

diplôme mais disposant d’une force de caractère et de talents qu’il 

est capital de développer, qui veulent s’épanouir, avoir des revenus 

et faire partie de la société. 

Pour l’espace OFFICE2START, nous élargissons notre offre aux 

groupes spécifiques suivants : des créatifs débrouillards et à l’es-

prit artistique, de jeunes professionnels indépendants (chercheurs, 

designers, professionnels des médias, ingénieurs, informaticiens, 

artistes,…), d’horizons multiples, qui cherchent un espace de travail 

partagé, flexible et agréable. 
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LES ACTIVITÉS
Nous travaillons à l’élaboration d’un programme qui vise 

à élargir le spectre des possibles pour ces jeunes adultes.  

Un programme en cours d’élaboration, opérationnel fin 2016.

COACH2START : pour aller de l’avant !
Un accompagnement sur mesure, pour que chaque personne, 

avec sa propre couleur, sa propre histoire, ses propres forces et 

faiblesses, puisse avancer dans la vie. 

Après un parcours COACH2START, on cherche, ensemble, avec 

chaque participant, comment continuer à monter son projet. 

Toutes les orientations sont possibles et envisagées. 

Par la suite, trois programmes potentiels au sein d’ART2WORK :

–	 TECHNICS2START : une expérience « tremplin ». 
	 Une expérience de travail en équipe dans un secteur tech-

nique et logistique.

–	 JOB2START : un job pour démarrer. 
	 Un programme en étroite collaboration avec de nombreuses 

entreprises partenaires.

–	 BUS2START : lancer son propre business. 
	 Un programme pour ceux qui brûlent de monter leur propre 

business. 

OFFICE2START : Un espace de travail partagé pour lancer 
sa propre affaire.  
Un espace inspirant, stimulant, avec une « belle vue », aux pos-

sibilités de rencontres multiples. Un espace où l’on reçoit des 

conseils, où l’on est mis en réseau.Un espace où l’on privilégie 

l’échange et le partage.

STORY2WORK : Collecter, partager et créer des histoires.
Collecter des histoires inspirantes, passionnantes, insoupçon-

nées, révélatrices,… de moments où l’on prend une nouvelle 

direction, où l’on saisit la chance qui se présente, où l’on se 

réalise,…

Partager des histoires qui ouvrent les horizons. Des histoires 

qui sont ancrées dans une réalité urbaine. Des histoires qui 

rayonnent et font parler d’elles.

Créer de nouvelles histoires façonnées par un ou plusieurs 

artistes en productions artistiques atypiques. Des productions 

qui ont un impact sur le grand public en donnant une autre 

image de la réalité bruxelloise.

LE 4e ÉTAGE DE LA MALTERIE
Au 1er février 2016, le chantier du quatrième étage sera lancé. 

Cet étage va devenir la plaque tournante de tout le projet. Il sera 

un lieu flexible et créatif pour se rencontrer, apprendre et entre-

prendre. Un lieu qui permet des rencontres spontanées et des 

processus de maturation créative. 

ART2WORK 
ART2WORK, créée en 2007 au sein des brasseries BelleVue, 

trouve dans une large mesure son origine dans un constat 

socio-économique : un taux de chômage beaucoup trop élevé 

chez les jeunes bruxellois infra-qualifiés, un besoin en person-

nel qui peut et veut travailler de la part des employeurs, mais 

aussi le fossé réel entre l’offre et la demande sur un marché de 

l’emploi de plus en plus exigeant.

Dès 2010, après l’obtention de la reconnaissance et le finan-

cement ILDE (Initiative Locale de Développement de l’Em-

ploi), l’asbl lance un programme orienté principalement vers 

l’apprentissage d’attitudes professionnelles et le dévelop-

pement personnel de l’individu. Un large partenariat avec le 

secteur culturel et événementiel est tissé afin de garantir aux 

jeunes une expérience de travail diversifiée. Fin 2016, ce pro-

jet intègre les nouvelles activités développées sous la forme 

de TECHNICS2START. 

Les travaux entamés par la commune de Molenbeek en 2012 

contraignent l’asbl à abandonner le bateau. Après 4 ans d’exil, 

ART2WORK réintègre les brasseries BelleVue. L’ambition d’en 

faire un lieu de brassage de tous les potentiels qui l’entoure 

voit enfin le jour. 
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